
附件2 

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 人民政协理论与实践研究经费

主管部门 中国人民政治协商会议北京市委员会办公厅(财务处) 实施单位 北京市政协本级行政
项目负责人 王新尚 联系电话

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额            40.000000                                       24.000000                                19.982662 10 83.26% 8.33 

其中:当年财政拨款            40.000000                                       24.000000                                19.982662 10 83.26% 8.33 

     上年结转资金                        -                                                      -                                              -   0

     其他资金                        -                                                      -                                              -   0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

  深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，加强引导凝聚共识，深入开展人民政
协理论与实践课题研究，突出展现政协制度优势，为解疑释惑、理顺情绪、改进方法、提
供理论支撑，通过召开研讨会议、出版研究刊物、开展研究活动，起到推动人民政协理论
和政策研究，宣传普及人民政协理论与实践研究成果和知识的作用。

编辑印刷《政协研究》4期共2000册，通过召开研讨会议、出版研
究刊物、开展研究活动，起到推动人民政协理论和政策研究，宣传
普及人民政协理论与实践研究成果和知识的作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

编辑印刷《政协研究》期数 4 4 4 4.00 

编辑印刷《政协研究》册数/期 1700 2000 3 3.00 

印刷研讨会论文集套数 2 0 4 0.00 

研讨会论文集册数/套 300 0 2 0.00 

组织年度主题研讨会、中小型理论研
讨会、单位会员负责人会议次数

9 1 3 0.33 

成立北京研究基地数量 1 1 2 2.00 

权威报刊发稿篇数 6 40 2 2.00 

开展中学生观摩政协会议活动次数 8 8 3 3.00 

质量指标

《政协研究》《研讨会论文集》编印
完成率

100% 100% 3 3.00 

《政协研究》《研讨会论文集》验收
合格率

100% 100% 3 3.00 

会议参会率 85% 86% 3 3.00 

时效指标

印刷研讨会论文集完成时间 11月 11月 3 3.00 

研讨会议召开时间 4-12月 11月 3 3.00 

开展中学生观摩政协会议活动时间 3-12月份 10月 3 3.00 

《政协研究》等印刷 15 14 5 4.67 

《政协研究》《学习参考》研讨会文
集稿费、编校费

7 3.8986 2 1.11 

人民政协理论与实践研究经费 2 2 2 2.00 

效益指标
（30分）

社会效益
指标

项目实施对政协工作的推动作用
推动人民政协理论与实践研究
工作，宣传普及人民政协理论
与实践研究成果和知识

通过项目实施，推动人民政
协理论与实践研究工作，促
进政协作用发挥

15 13.00 

可持续影
响指标

可持续影响力
宣传普及人民政协理论与实践
研究成果和知识

完成人民政协理论与实践研
究工作，宣传普及人民政协
理论与实践研究成果和知识

15 13.00 

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

参会人员满意度 85% 85%以上 5 4.50 

成果使用者满意度 85% 85%以上 5 4.50 

总分： 100 83.44 
填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*

该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该
指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

工作组
工作组:
以下三条为工作组根据申报文本增加，请按照调整后的预算修改填写


