
附件2 

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 政协委员协商议政和视察调研工作经费

主管部门 中国人民政治协商会议北京市委员会办公厅 (财务处) 实施单位 北京市政协本级行政

项目负责人 岳虹 联系电话

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额          190.000000                                             160.000000                       128.387437  10 80.24% 8.02 

其中:当年财政拨款          190.000000                                             160.000000                       128.387437  10 80.24% 8.02 

     上年结转资金                        -                                                             -                                      -   0

     其他资金                        -                                                             -                                      -   0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况  

  充分发挥政协制度优势 ，为委员搭建协商议政平台 ，发挥专门协商机构作用 ，围绕我市重点
、热点、难点问题开展协商议政专项调研 ，主动发声、深入基层一线所思 、所想、所盼、所愿
为党和政府破解民生难题 ，协助做好解疑释惑 、理顺情绪、化解矛盾、凝聚共识工作 。

  2021年组织75人次赴外省市学习考察 ；安排各类会议和视察
考察活动，参加人次达2384；聘请专家围绕重点议题开展协商
议政，参与调研活动及报告起草工作 ；为756名政协委员订阅
《人民政协报》682份、《中国政协》杂志706份，为委员深入
学习贯彻新时代党的创新理论和习近平总书记系列重要讲话精
神，更好的发挥报刊在委员协商议政 、建言资政履职提供保
障；签订《车辆租赁服务协议 》，保障市政协领导 、委员及机
关各项视察、调研、接待以及其他重要活动的顺利开展 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

参加各类会议和视察考察活动政协委
员人次

4000 2384 4 2.38 

赴外省市学习考察人次 200 75 5 1.88 

聘请专家、学者、智库人员进行报告
、讲座人次

40 121 5 5.00 

订阅2022年《人民政协报》份数 682 682 3 3.00 

订阅2022年《中国政协》份数 706 706 3 3.00 

质量指标
考察活动安全保障率 100% 100% 5 5.00 

会议安全保障率 100% 100% 5 5.00 

时效指标
各项会议、视察考察活动完成时效 2021年12月底前 2021年12月 5 5.00 

资金支出时效 2021年12月底前 2021年12月 5 5.00 

成本指标

专家咨询费标准 800元/人/天 800元/人/天 5 5.00 

预算控制数 160万元 128.39万元 5 4.01 

效益指标
（30分）

社会效益
指标

安排协商议政活动 ，提出好的建议和
意见

围绕党和政府工作的重点 、群众生
产生活的难点 、社会治理的焦点 ，
安排协商议政活动 ，提出意见和建
议，进一步提升协商议政能力 。

组织各类会议和视察考
察活动，围绕党和政府
工作的重点、群众生产
生活的难点、社会治理
的焦点，安排协商议政
活动，提出意见和建
议，进一步提升协商议
政能力。

15 14.00 

可持续影
响指标

把凝聚共识融入视察考察 、调查研究
、协商履职活动中

求同存异、聚同化异，广泛凝聚共
识

通过各项视察考察 、调
查研究、协商履职活
动，加强和促进凝聚共
识工作、强化委员责任
担当

15 13.00 

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
参与视察考察活动人员满意度 85% 85%以上 10 8.00 

总分： 100 87.30 
填报注意事项 ：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。

    2.定量指标若为正向指标 ，则得分计算方法应用全年实际值 （B）/年度指标值 （A）*该指标分值 ；若定量指标为反向指标 ，则得分计算方法应用年度指标值 （A）/全年实际值 （B）

*该指标分值。若年初指标值设定偏低 ，则得分计算方法应用 （全年实际值 （B）—年度指标值（A））/年度指标值 （A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含500%），则按照该指标分值的 30%扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施 ”中说明偏离目标 、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良 、60（含）-80分为中 、60分以下为差。


