
附件2 

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 政协全会工作经费

主管部门 中国人民政治协商会议北京市委员会办公厅(财务处) 实施单位 北京市政协本级行政

项目负责人 各职能组 联系电话

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额          1,200.000000                       1,200.000000                              1,200.000000 10 100.00% 10.00 

其中:当年财政拨款          1,200.000000                       1,200.000000                              1,200.000000 10 100.00% 10.00 

     上年结转资金                        -                                           -                                                  -       0

     其他资金                        -                                           -                                                  -       0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

   根据中国人民政治协商会议章程第“43"、"44”条的规定每年召开一次全体会议，为
最高履职形式，根据北京市委的统一部署，拟在2021年初召开政协十三届四次全会，
总结一年工作，通过项目实施保障市政协全会各项议程的顺利完成，为委员履职、参
政议政做好会上服务，宣传北京市政协在我市民主政治建设中发挥的作用，展示委员
参政议政的履职风采。

  根据中国人民政治协商会议章程第“43、44”条的规定及北京市委
的统一部署，于2021年1月21日至1月25日召开政协十三届四次全会会
议，对2020年工作总结并听取讨论政府工作报告，为委员充分履行政
治协商、民主监督、参政议政职能提供条件。
    该项目的执行，保障了市政协2021年全会的召开，为委员履职、参
政议政做好会上服务，宣传北京市政协在我市民主政治建设中发挥的
作用，展示委员参政议政的履职风采。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

参加委员、列席人员和工作人员人数 2400 1561 5 3.25 

十三届四次全会召开天数 4.5 5 5 5.00 

十三届四次全会工作内容 4 4 5 5.00 

审核接收政协提案件数 1000 1329 5 5.00 

质量指标
提案立案率 90% 90% 5 5.00 

委员会议出席率 90% 90% 5 5.00 

时效指标

会议前期准备工作 2020年12月底 2020年12月 3 5.00 

十三届四次全会召开时间 2021年1月底前 2021年1月 3 3.00 

会议总结工作完成时间 2021年6月底前 2021年3月前 4 4.00 

成本指标 预算控制数 1200万元 1200万元 10 10.00 

效
益
指
标

(30分)

社会效益
指标

会议促进作用
通过会议的召开增进共识
、凝心聚力、创新发展，
提高委员履职能力

通过召开政协全会，委员们
对首都经济建设等各方面问
题形成共识，为政协理论、
工作的创新发展提出了参政
议政意见

10 10.00 

通过会议宣传市政协在北京市民主政治
建设中发挥的作用

展示委员参政议政的履职
风采

本次全会共提交了上千条提
案，提案已经批准，提交各
部门承办，展现了北京市政
协在首都民主政治建设中发
挥的作用，委员参政议政的
履职风采得到展示

10 10.00 

可持续影
响指标

发挥专门协商机构、政治协商、民主监
督、参政议政职能

通过会议的召开发挥好专
门协商机构、政治协商、
民主监督、参政议政职
能，进一步统一思想，凝
聚共识

十三届四次全会的召开，起
到了积极履行政治协商、民
主监督、参政议政的职能，
进一步统一思想，凝聚共识
的作用

10 9.00 

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

参加委员满意度 95% 95%以上 4 3.50 

列席人员满意度 95% 95%以上 3 2.50 

工作人员满意度 95% 95%以上 3 2.50 

总分： 100 97.75 
填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值
（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用 （全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，

则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


