
附件2 

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 政协委员履职平台专项运维

主管部门 中国人民政治协商会议北京市委员会办公厅 (财务处) 实施单位 北京市政协本级行政

项目负责人 赵峰 联系电话

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数（A）
全年执行数

（B）
分值 执行率 得分

年度资金总额          200.000000                                          170.000000           152.149300  10 89.50% 8.95 

其中:当年财政拨款          200.000000                                          170.000000           152.149300  10 89.50% 8.95 

     上年结转资金                    -                                                          -                           -       0

     其他资金                    -                                                          -                           -       0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况  

    委员履职平台是为委员提供服务的信息化平台 ，根据其设置功能 ，2021年重点以下工作目
标：                                                                             1、为委员履职提供各项信息宣传服务 ，开
展委员履职及机关人员服务委员情况进行评价 ；
2、为委员履职、参政议政提供网络信息安全保障 ；
3、为委员履职平台信息数据资料维护修改输入提供驻场运营服务保障 ；
4、租用政务云资源 ，保障委员履职平台的带宽 、系统运行以及在政务云端的网络信息安全 ；
5、由于市政协委员履职平台按照等级保护三级进行建设 ，按照规定每年需要进行复测以及相
关的安全咨询 、渗透测试和漏洞扫描等安全加固和安全维护 。 

  通过购买技术服务 ，将北京市政协委员履职平台应用
系统部署到北京市政务云上 ，保证其服务符合管理办
法；通过政府采购方式签订 《北京市市级政务云服务协
议》，保障政协履职平台正常运转 ；对“北京市政协委
员履职平台”从安全物理环境 、安全管理制度 、安全管
理机构、安全管理人员 、安全运维管理等十个方面开展
了网络安全等级测评 ，复测未发现高风险安全问题 ，保
障委员履职平台的带宽 、系统运行以及在政务云端的网
络信息安全。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A）
实际完成值

（B）
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

渗透测试次数 4 2 7 3.50 

漏洞扫描次数 1 2 7 7.00 

驻场运维人数 5 5 6 6.00 

质量指标

信息系统安全保护等级 三级 三级 2 2.00 

系统正常运行率 ≥95% ≥95% 3 3.00 

系统运行故障率 ≤5% ≤5% 3 3.00 

市级政务云租用及网络信息安全保障
率

100% 100% 2 2.00 

时效指标

项目前期准备时间 2021年3月前 2021年3月前 2 2.00 

合同签订时间 2021年6月前 2021年12月 2 1.00 

工作总结完成时间 2021年12月前 2021年12月 2 2.00 

系统使用服务周期 每天 每天 4 4.00 

成本指标 项目预算控制总数 170万元 152.15万元 10 8.95 

效
益
指
标

(30分)

社会效益
指标

通过委员履职平台系统维护 、信息资
料输入、数据修改维护

宣传北京市政协在我市民主政治
建设中发挥的作用 、展示委员参
政议政的履职风采

通过委员履职平
台系统维护、信
息资料输入、数
据修改维护，宣
传北京市政协在
我市民主政治建
设中发挥的作用
、展示委员参政
议政的履职风采

30 25.00 

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
委员和机关工作人员的满意度 ≥90% 超过90% 10 9.00 

总分： 100 87.40  
填报注意事项 ：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。

    2.定量指标若为正向指标 ，则得分计算方法应用全年实际值 （B）/年度指标值 （A）*该指标分值 ；若定量指标为反向指标 ，则得分计算方法应用年度指标值 （A）/全年实际
值（B）*该指标分值 。若年初指标值设定偏低 ，则得分计算方法应用 （全年实际值 （B）—年度指标值 （A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在 200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的 10%扣分；计算结果在 300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的 20%扣分；计算结果高于 500%（含500%），则按照该指标分值

的30%扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施 ”中说明偏离目标 、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良 、60（含）-80分为中 、60分以下为差。


